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BASE SOCIAL FEMCA
CORTE JUNIO 2025
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Contacto Correo

Maovil: 350 579 1854

“Tel: (571) 3322830 Ext. #1459 | femca.gerente@cavipetrol.com
femca.gerente@gmail.com
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MOVIMIENTO 2025
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INICIALES  INGRESOS  RETIROS FINALES

INGRESOS RETIROS

W 2025

27 27

2024

34 31

SEGMENTACION ASOCIADOS

3,9%

8,3% ‘

SEGMENTACION ASOCIADOS

% SEGMENTAC]ASOCIADOS

CAVIPETROL 87,8%

201

CASSE 8,3%

19

PENSIONADOS 3,9%

9

TOTAL 100%0

229
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.gerente@cavipetrol.com
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CAPTACION AHORROS A LA VISTA

400.000.000
350.000.000
300.000.000 5
250.000.000 8 4
200.000.000
150.000.000
100.000.000 13 35
. : :
50.000.000
-
AHORRO CDT 3 MESES ~ CDT 6 MESES CDT 12 CDT 18
PROG MESES MESES
2025 61.539.683 1.279.000 257.010.237 217.211.614 361.158.180
m2024 54.311.567 4.5932.790 183.957.255 232.529.775 370.158.180
TIPO AHORRO %
MARZO 2024 VARIACION

AHORRO PROG 61.539.683 54.311.967 13%

CDT 3 MESES 1.279.000 4.932.790 -74%

CDT 6 MESES 257.010.237 | 183.997.255 40%

CDT 12 MESES 217.211.614 | 232.529.775 -7%

CDT 18 MESES 361.158.180 | 370.158.180 100%

TOTAL LR EEAL S 845.929.967 6%

PERIODO
MENOR 3 MESES

TASA E.A.

6. 00%

ENTRE 3 Y MENOR A 6 MESES

7 Y,
/,00%

ENTRE 6 Y MENOR 9 MESES

8,00%

ENTRE9 Y MENOR A 12 MESES

9 00 | |._.,{.*_

MAYOR O IGUAL A 12 MESES 10,00%

MONTO MiNIMO
POR NOMINA 30.000 Q
POR CAJA 60.000 M

CDAT

OIOIOIOI

MONTO / HASTA 10 HASTA 20 HASTA 30 MAYOR A 30
PLAZO MILLONES MILLONES MILLONES MILLONES
TASA E.A TASA E.A TASA E.A TASA E.A
3 MESES 9,00% 9,50% 10,00% 10,00%
6 MESES 9,50% 10,00% 10,50% 11,00%
12 MESES 8,00% 9,00% 10,00% 10,50%

MONTO MINIMO DE AHORRO $500.000



I

Contacto Correo
Tel: (571) 3322830 Ext. #1459 | femca.gerente@cavipetrol.com
Maovil: 350 579 1854 femca.gerente@gmail.com

Fondo de Empleados de Cavipetrol

FONDO BIENESTAR SOCIAL EXCEDENTES 2024 3.732.258
VALOR/

ACTIVIDADES BIENESTAR ASOCIADO N° Asociados Recursos
BONOS CUMPLEANOS 50.000 107 5.350.000
BONO ASAMBLEA 70.000 24 " 1.680.000
CAMPANA VINCULACION ABRIL 30.000 6 180.000
INTERES AHORRO PERMANENT E* PROPORCIONAL 228 20.613.257
TOTAL ACTIVIDADES 27.823.257

APROPIACION DEL GASTO 2025 24.090.999




FEMCA

Fondo de Empleados de Cavipetrol

I 15%

ea Ordinario

Cupo 5 veces aportes
Plazo Max 72 meses

18%

Pago: nom ylo caja

ea Femca Ya

Cupo Max 8 smmlv
Plazo Max 36 meses
Pago: ném ul/o caja

19%

ea Libre Inv.

Cupo Max 30 smmlv
Plazo Max 60 meses
Pago: nom ylo caja

Antigiiedad: Antigiiedad: Antigiiedad:
con primer aporte 3 meses asociado 3 meses asociado
Novacion: Sujeto a Novacién: Sujeto a Novacion: pago 50% o

disponibiliad de cupo

183% .
eA Blenestar

0 Cupo Max 10 smmlv
Plazo Max 36 meses
Pago: nom ylo caja
Antigiiedad:

3 meses asociado

Novacion: pago 50% o
transcurrido 1 afo

Usos pagos por:
Calamidad-Recreacion y
turismo-Educacion-Seguros-
Impuestos-Muebles y Enseres-
Salud-Movilidad.
Requiere legalizacion del uso del
recurso

disponibiliad de cupo

transcurrido 1 afo

13%

ea  Mejora Viv

Cupo Max 40 smmlv
Plazo

60 MM Hasta 24 smmlv
96 MM mayor 24 smmlv
Pago: nom ylo caja
Antigiiedad:

3 meses asociado
Novacion: pago 50% o

transcurrido 1 ano

Usos pagos por:
Gastos notariales-
Mejoras o construccion
Compra de vivienda
Compra lote urbanizable
Pago obligaciones hipotecarias por vivienda
Requiere legalizacion del uso del recurso

r~

20%

tx Prima

Max hasta 1.5 de la
prima del asociado

Pago nomina con
prima semestre en
curso
Sujeto a
disponibilidad cupo

16%
-, Compra Cr

Cupo max 30 smmlv
Plazo Max 60 meses
Pago: ném y caja
Antigiiedad:

3 meses asociado
Novacion: pago 50%
o transcurrido 1 afo

Usos pagos por:
compra de cartera para
entidades vigiladas incluyendo
Femca, siempre y cuando el
monto a cancelar en entidades
externas no sea inferior al 80%
delvalor total del crédito

Tel: (571) 3322830 Ext. #1459
Maovil: 350 579 1854

Correo
| femca.gerente@ecavipetrol.com
femca.gerente@gmail.com

ntacto

16.72% . ..
EAVinculacion

Cupo Max 2 smmlv
Plazo Max 12 meses
Pago: nomina
Antigiiedad Max 3
meses

Novacion: n/a

Pregunta por tu
crédito

aplican condiciones y
restricciones




FEMCA

Fondo de Empleados de Cavipetrol

VALOR GIRADO POR LINEA DE CREDITO

Contactoe
Tel: (571) 3322830 Ext. #1459 |
Movil: 350 579 1854

OLOCACION CARTERA CORTE JUNIO 2024

Correo

femca.gerente@cavipetrol.com
femca.gerente@gmail.com

TOTAL SOLICITUDES
NETO DESEMBOLSADO

116

CREDITOS GIRADOS 2025 %
LINEA CREDITO ~[N° CREDITC ~| VALOR DE COLOCACION ~| VARIACIO!
ORDINARIO CL 50 728.550.000 54%
ORDINARIO SL 8 226.900.000 17%
BIENESTAR CL 14 103.335.000 8%
COMPRA CARTERA CL 8 77.700.000 6%
MEJORA VIV CL 1 56.900.000 4%
FEMCA YA CL 15 54.500.000 4%
MEJORA VIV CL 4 42.900.000 3%
LIBRE INV CL 3 37.500.000 3%
CREDI PRIMA 9 15.900.000 1%
VINCULACION 3 6.000.000 0%
FEMCA YA SL 1 5.500.000 0%

1.355.685.000
857.351.528

CARTERA CL-SL 2025

%

TIPO CREDITO

SOLICITUDES VALOR COLOCACION

VARIACION

TOTAL CR CL

104

1.123.285.000

83%

TOTAL CRSL

TOTAL CREDITOS

9

232.400.000
1.355.685.000

17%
100%




FEMCA

Fondo de Empleados de Cavipetrol

Contactoe
Tel: (571) 3322830 Ext. #1459 |
Movil: 350 579 1854

OLOCACION CARTERA CORTE JUNIO 2025

Correo

—

femca.gerente@cavipetrol.com
femca.gerente@gmailcom

COMPARATIVO MONTOS GIRADOS 2025-2024 OMPARA D MONTO OS D BOLSADQC 0
2024 2025 VARIACION % VAR 2024 | VARIACION %VAR
ENE 141.570.000 224.500.000 82.930.000| 265,12%| |ENE 73.133.366 137.008.289| 63.874.923 213,08%
FEB 86.950.000 207.800.000 120.850.000| 124,17%| |FEB 66.362.766 146.340.431| 79.977.665 105,46%
MAR 185.010.000 219.350.000 34.340.000| 23,12%| |MAR 116.954.177 147.724.846| 30.770.669 27,80%
ABR 135.070.000 227.735.000 92.665.000| 136,67%| |ABR 111.051.264 161.060.583| 50.009.319 96,52%
MAY 229.500.000 255.300.000 25.800.000| 28,61%| |[MAY 152.131.969 121.018.032| -31.113.937 -62,74%
JUN 309.000.000 221.000.000 -88.000.000| -56,24%| |JUN 208.241.018 144.199.347| -64.041.671 -50,18%
TOTAL r1.087.100.000 1.355.685.000 268.585.000| 24,71%| |TOTAL r 727.874.560 LRy yEY 129.476.968 17,79%
500.000.000 400.000.000
450.000.000 350.000.000
400.000.000
300.000.000 -+
350.000.000
300.000.000 250.000.000
250.000.000 200.000.000
_-l'-."-.-/ \ 2024 en
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
MONTOS GIRADOS 2025VS 2024

0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
NETO DESEMBOLSO 2025VS 2024




3.500.000
3.000.000 N o e é
.___.‘__ " 2 v v -
2.500.000
2.000.000 ¢ o—n_n
1.500.000
1.000.000 —a = ——d—h— i
500.000
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
==de=— 2020 1.207. 1.198. 1.199. 1.177. 1.1e65. 1.183. 1.243. 1235 1.179. 1.213. 1.227. 1.200.
—#— 2021 1.214. 1.241. 1.250. 1.243. 1235 1.270. 1.372. 1.399. 1.486. 1.549. 1579. 1.595.
=—fi— 2022 1.577. 1.563. 1.616. 1.604. 1.627. 1.658. 1.754. 1.832. 1.852. 1924, 1958. 2.005.
—8— 2023 1976. 1943. 1999. 1984. 1.899. 1.857. 1935. 2.013. 2.004. 2.154. 2171. 2.070.
2024 2000. 1915. 1.898. 1929. 1978. 2093. 2330. 2471. 2.500. 2625 2.709. 2.669.
—— 2025 2.724. 2.764. 2.821. 2.868. 2914. 12.866.
250.000
200.000
150.000
100.000
50000 o Qk‘
~ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
—#— 2020 196. 103. 151. 111. 752 57.5 83.1 63.7 128. 114. 515 288
—8— 2021 162. 158. 171. 178. 208. 105. 857 67.6 387 761 77.8 3.2
—8— 2022 100. 773 106. 103. 555 29.4 67.2 567 8L6 163. 150. 62.7
—e— 2023 43.8 123. 405 703 783 17.2 766 171. 133. 471 612 196
2024 833 272 813 310 57.6 198 489 116. 541 135 144. 325
—— 2025 188. 320 505 90.3 986 14.2

CARTERA 2020-2025

== 2.020
=fi— 2.021
== 2.022
—@— 2.023

— ) .025

Contac

Tel: (571) 3322830 Ext. #1459 |
Mévil: 350 579 1854

to Correo

COMPARATIVO CARTERA BRUTA ANO Y MES

ANO 2025 2024 VARIACION %
ANO ANTERIOR 2.866.347 2.093.253 773.095 |Ap 36,93%
MES JUNIO MAYO VARIACION %
MES ANTERIOR 2.866.347 2.914.036 (47.688) * -1,64%
INDICADOR CARTERA MORA ANO MES
ANO 2025 2024 VARIACION %
ANO ANTERIOR 0,50% 0,95% -0,45%(BAJO
MES JUNIO MAYO VARIACION %
MES ANTERIOR 0,50% 3,39% -2,89%|BAJO

INDICADOR MORA 2020-2024

s e Y o I o T o o T o e Y

[ 4

ENE
16%
13%

6,35%

2,22%

4,17%

6,91%

2.024

FEB

9%

13%
4,95%
6,37%
1,42%
1,16%

MAR ABR MAY

13%
14%
6,60%
2,03%
4,28%
1,79%

9%
14%

6,47% 0,34%
3,54% 4,13%
1,61% 2,91%
3,15% 3,39%

JUN
5%
8%

1,81%

0,93%

0,95%

0,50%

6%
17%

JUL

e um

SEP
11%
3%

AGO
5%
5%

7%
6%

OCT NOV
9% 4%
5% 5%

femca.gerente@cavipetrol.com
femca.gerente@gmail.com

DIC
2%
0,20%

3,83% 3,10% 4,41% 8,48% 7,67% 3,13%
3,96% 8,51% 6,64% 2,19% 2,82% 0,95%
2,10% 4,70% 2,17% 2,19% 5,34% 1,22%



3,125765 | 2,808,248

ESTADO SITUACION FINANCIERA JUNIO

317,518

2,647,220 2,388,730 11% 258,490
478,545 419,518 14% 59,028
3,125,765
2,808,248
2,647,220
2,388,730
ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
W2025 @ 2024

ACTIVOS

PASIVOS

PATRIM

186,037

173,591

84,942 79,077
5,000 5,000
21,460 21,460
10,533 10,533
170,573 129,856

PSS

S . Contacto Correo
= r el: (571) 3322830 Ext. #1459 | femca.gerente@cavipetrol.com
Movil: 350 579 1854 | femca.gerente@gmail.com
- 91% % 7a%
2,834,069
2,071,658
212 351 378,331
87,207 ' 154,808 46,979 42,018 2,703 ; sop
— ] [
EFECTIV Y EQ INVERSION CARTERA C X COBRAR PPYEQ
m 2025 2024
3,583,008 Honorarios por Pagar 3,100,184
2,333,997 Provee u:l_i_:lnur_gs ______________ 650,000
Rete nciq_lrlul__en la Fuen_i_::_-_ ________ 417,625
Impuestos por pagar 4,475,000
Devoluciones a Asociados 4,471,472
_ Seguridad Social 1,458,100
B WE MME L saldoexasociades 38,273,449
AHORROS CHPAGAR FONDOS 5O Obligaciones Laborales 4,921,555
won Ingresos para terceros i 579,938
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 58,747,323

7% 5,865
0% -

0% -

0% -




INDICADORES

(’ Supersolidaria

90.7%
87.0% 87.0% 81.5%
I I I I I
dic-22 dic-23 dic-24 JUNIO

El cumplimiento se ve afectado por:
Nivel disponible en liquidez menor al 10%
Excedente Vr. Promedio.

Ejecucion actividades Bienestar al IPC.
Capital Institucional.
+* Cartera Vrs Aportes+Ahorros 1,13

* * *
RS X I X g

*e

*




- ‘Contacto Correo '
fel: (571) 3322830 Ext. #1459 | femca.gerente@cavipetrol.com
Movil: 350 579 1854 ! femca.gerente@gmail.com

CIAS
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